Gemeinde Matzendorf

Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)

2017

(Version Januar 2023)



Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Matzendorf Seite 2

Inhaltsverzeichnis

=

. Allgemeine Bestimmungen Seite

Ziel

Zweck

Geltungsbereich

Stellenplan

Dienstverhaltnis
Gemeindepersonal, Wahlbehdrde
Unterstellung

Gleiche Rechte flir Mann und Frau

O~NOOAPRWN =
o b bbb

Begriindung des Dienstverhiltnisses

9 Ausschreibung

10 Wahlbarkeit

11 Wahlerfordernisse

12 Wahlbehdrde

13 Probezeit

14 Wiederwahl

15 Ausschlussverhaltnisse

w N U LN U U LN U N O N LD LN 0N LD LD LoD
(o)l Ja RN M W)

. Inhalt des Dienstverhaltnisses
3.1 Pflichten

§ 16 Aufgaben und Grundsatze
§ 17 Amtsgeldbnis

§ 18 Amtspflichten

§ 19 Stellvertretungen

§ 20 Verantwortlichkeit

§ 21 Arbeitszeit

§ 22 Uberzeit

§ 23 Absenzen, Arztzeugnis
§ 24 Wohnsitz

§ 25 Amtsgeheimnis

§ 26 Aussage vor Gericht

§ 27 Verbot der Annahme von Geschenken
§ 28 Unvereinbarkeit

§ 29 Nebenbeschaftigung

§ 30 Offentliche Amter

3.

OO NNNNNSNNNOG

2 Rechte

§ 31 Rechtsschutz
§ 32 Aus-, Fort- und Weiterbildung
§ 33 Mitarbeiterbeurteilung

© © ©



Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Matzendorf Seite 3
3.3 Besoldungen und Entschadigungen

§ 34 Besoldungszusammenstellung 9
§ 35 Gemeindepersonal 10
§ 36 Musiklehrkrafte 10
§ 37 Honorare und Entschadigungen 10
§ 38 Anfangsbesoldung 10
§ 39 Lohnanstieg 10
§ 40 Beurteilungswesen 10
§ 41 Lohnzahlungen bei Militar-, Zivilschutz und Feuerwehrdienst 10
§ 42 Beforderung 10
§ 43 13. Monatslohn 10
§ 44 Kinderzulage 10
§ 45 Teuerungszulage 10
§ 46 Treuepramien 11
§ 47 Uberzeitentschadigung 11
§ 48 Spesen 11
§ 49 Ferien 11
§ 50 Urlaub 11
§ 51 Feiertage 12
§ 52 AHV/IV/ALV 12
§ 53 BVG 12
§ 54 Krankheit und Unfall 12
§ 55 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft 13
§ 56 Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub 13
§ 57 Besoldungsnachgenuss 13
4. Auflosung des Dienstverhaltnisses

§ 58 Grundsatz 13
§ 59 Arbeitszeugnis 14
§ 60 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer 14
§ 61 Kundigung durch Arbeitgeber 14
§ 62 Aufldsung wegen Aufhebung der Stelle 14
§ 63 Disziplinarische Entlassung 14
§ 64 Vorzeitige freiwillige Pensionierung 14
§ 65 Erreichen der Altersgrenze 15
§ 66 Aufldsung aus wichtigen Grinden 15
§ 67 Wegfall der Wahlbarkeit 15
§ 68 Rechtsmittel 16
5. Schlussbestimmungen

§ 69 Vollzug 15
§ 70 Subsidiares Recht 15
§ 71 Aufhebung bisheriges Recht 15
§ 72 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt 15



Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Matzendorf

Seite 4

Die Gemeindeversammliung

beschliesst:

Gestlitzt auf die §§ 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992

Die in dieser Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) verwendeten Amts-, Berufs-, und Funkti-
onsbeschreibungen gelten in gleicher Weise fur Mann und Frau.

1.

§1

§2

§3

§4
§5

Allgemeine Bestimmungen

1

3*

Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) Die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen
geschaffen werden, um die Aufgaben der Gemeinde ord-
nungsgemass zu erflllen.

b) Gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leis-
tungsgerechte Besoldung sichergestellt werden. )

c) In angemessenen Zeitabstanden Uberprift wird, ob Amter
und Dienststellen noch notwendig, zweckmassig organisiert,
leistungsfahig, aufzugeben oder auszubauen sind.

Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jewei-
ligen Organ zu beschliessen.

Ziel

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Matzendorf Zweck

(DGO) regelt das Dienstverhaltnis des Gemeindepersonals.

Soweit fur Lehrkrafte keine kantonalen Bestimmungen vorgehen,
ist die DGO anzuwenden.

Die Schulleitung ist gemass DGO angestellt und wird durch den
Gemeinderat gewahlt.

Flr Behodrdenmitglieder gilt die DGO sinngemass.

Als hauptamtliches Personal gelten Angestellte, die nicht im An-
hang 2 zur DGO als nebenamtlich aufgefuhrt sind.

Fir Teilzeitangestellte gelten grundséatzlich die gleichen Rege-
lungen. Die Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit aus-
gerichtet.

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.
Das Dienstverhaltnis ist offentlich-rechtlich

Beamte werden auf Amtsdauer, Angestellte auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit gewahlt oder angestellt.

Aushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30 %) und befristete Arbeits-
verhéltnisse sowie Lehrverhéltnisse werden privat-rechtlich aus-
gestaltet.

Geltungs-
bereich

Stellenplan

Dienstver-
haltnis
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§6

§7

§8

§ 10

§ 11

1

Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle Beamten und Ange-
stellte.

Die Umschreibung des Gemeindepersonals, der Wahlbehorde,
sowie der Dienstverhaltnisse sind in der Gemeindeordnung, so-
wie im Anhang 2 der DGO festgehalten.

Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung
der Verwaltungsabteilungen direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fur Mann und
Frau

Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Ge-
schlechter gleichgestellt sind.

Begriindung des Dienstverhaltnisses

1

Jede neuzuschaffende oder freiwerdende Stelle ist auszuschrei-
ben, sofern sie nicht verwaltungsintern besetzt werden kann.

Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 14-tagige
Anmeldefrist gesetzt.

Genlgt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbe-
hoérde eine weitere Ausschreibung anordnen.

Genlgt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht,
kann die Stelle mit Berufung besetzt werden.

Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

Wahlbar sind:

a) Schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Wahl-
barkeits- oder Anstellungsvoraussetzungen erfiillen.

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staats-
angehorige mit Niederlassungsbewilligung, sofern die Aus-
Ubung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden ist.

Uber Ausnahmen befindet der Gemeinderat

Fur folgende Stellen gelten Anstellungsvoraussetzungen:

a) Gemeindeschreiber

Kaufmannische Lehre bez. Verwaltungslehre mit Fahigkeitsaus-
weis, Ausbildung als Gemeindeangestellter oder gleichwertige
Ausbildung, sowie praktische Erfahrung.

b) Finanzverwalter

Kaufmannische Lehre bez. Verwaltungslehre mit Fahigkeitsaus-
weis oder Buchhalterausbildung bzw. FH-Absolvent oder gleich-
wertige Ausbildung, sowie praktische Erfahrung.

Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser Anstellungsvorausset-
zungen in der Ausschreibung Richtlinien beziglich Alter, Erfah-
rung, Zusatzkenntnisse usw. aufstellen.

Gemeinde-
personal
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§ 12

§13

§ 14

§ 15

§ 16

3

1*

2

3

Fir die anderen Stellen legt der Gemeinderat die Anstellungsvo-
raussetzungen fest.

Im Rahmen der DGO erlasst der Gemeinderat Stellenbeschrei-
bungen und Pflichtenhefte fir Beamte und Angestellte.

Die Wahlbeh6rde wahlt aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.

Niemand hat Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhaltnis ge-
wahlt zu werden.

Der Urnenwahl unterliegen:

a) Mitglieder des Gemeinderates

b) Gemeindeprasident

c) Mitglieder der Rechnungsprufungskommission

Fir die anderen Beamten und Angestellten ist der Gemeinderat
die Wahl- oder Anstellungsbehorde. Er besetzt die privat-
rechtlichen Stellen.

Der Gemeinderat kann die Wahl oder Anstellung an eine andere
Behdrde delegieren.

Flr Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Sie
kann von der Anstellungsbehérde um hdchstens 3 Monate ver-
langert oder auf hochstens 6 Monate festgesetzt werden.

Fir Angestellte, die nicht auf bestimmte, sondern auf unbestimm-
te Zeit angestellt wurden, dauert das Arbeitsverhaltnis fort.

Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute durfen
nicht in einem direkten Unter- oder Uberordnungsverhaltnis oder
im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche
Regelungen.
Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat

Inhalt des Dienstverhaltnisses

3.1 Pflichten

1

Die Beamten und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die
ihnen nach Verfassung, Gesetz, DGO und Stellenbeschreibung,
Pflichtenheftern und anderen bindenden Regelungen zukommen.

Sie Uben ihre Aufgaben im offentlichen Interesse nach den
Grundsatzen der Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der
Verhaltnismassigkeit aus.

Wahlbe-
horde

Probezeit

Wiederwahl
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Aufgaben
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§17

§ 18

§ 19

§ 20

§ 21

§ 22

§23

§24

Sie wahren die schutzwiirdigen 6ffentlichen und privaten Interes-
sen und wagen sie gegeneinander ab.

Sie beachten bei der Erfilillung ihrer Aufgaben die wirtschaftli-
chen, sozialen und okologischen Auswirkungen ihres Handelns.

Sie sind der Bevolkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsberei-
ches mit Auskiinften und Ratschlagen behilflich.

Das Amtsgel6bnis richtet sich nach den Vorschriften des Ge-
meindegesetzes.

Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die dienstlichen Aufgaben
gewissenhaft zu erfiillen und sich Uber den Wissensstand seines
Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten.

Sie konnen verpflichtet werden, voribergehend oder dauernd
andere zumutbare Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu
erflllen.

Die Stellvertretung ist in den Stellenbeschreibungen geregeilt.

In besonderen Féllen (z.B. bei starker Mehrbelastung) entschei-
det der Gemeinderat Uber Entlastung, aliféllige Entschadigung
oder Kompensation.

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals, der Be-
hérdenmitglieder und Gemeindefunktionare fur den in Austbung
seiner amtlichen Tatigkeit Dritter widerrechtlich zugefugten
Schaden richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

Die wochentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 38 - 42 Stun-
den vom Gemeinderat festgelegt.

Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die
Arbeitszeit voriibergehend verlangern oder die vorgesetzte Stelle
kann Uberzeit anordnen.

Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann,
hat dies der vorgesetzten Stelle unverziglich zu melden.

Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als
drei Tage, ist ein arztliches Zeugnis abzugeben.

Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
welche aus betrieblichen oder anderen Griinden ihren Wohnsitz
in der Gemeinde nehmen mussen. Er beachtet die Rechtsgleich-
heit.

Ergeben sich fir das Gibrige Gemeindepersonal aus einem aus-
wartigen Wohnsitz Schwierigkeiten bei der Ausiuibung der Arbeit,
kann der Betreffende unter Ansetzung einer angemessenen Frist
verpflichtet werden, in Matzendorf Wohnsitz zu nehmen.

Amtsge-
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§25

§ 26

§ 27

§28

§ 29

1

Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, Uber die ihm in seiner
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten,
welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vorschrift geheim
zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhaltnis-
ses bestehen.

Das Amtsgeheimnis gilt auch flr Mitglieder nebenamtlicher Gre-
mien.

Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht tber Angelegenhei-
ten, die ihm auf Grund seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis
gelangt sind, nur mit Erméachtigung des Gemeinderates aussern.

Die Erméachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche In-
teressen dies rechtfertigen.

Das Gleiche gilt fir gerichtliche Aufforderungen zur Herausgabe
von Verwaltungsakten.

Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fur amtliche Verrichtun-
gen Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vor-
teile versprechen zu lassen.

Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Aner-
kennung fur geleistete Dienste.

Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

Die Stellung des vollzeitlich beschéftigten Gemeindepersonals ist
unvereinbar mit der Auslibung eines zusétzlichen Berufes oder
Gewerbes, ferner mit der Annahme und Austbung von Verwal-
tungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen, ausge-
nommen sind Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt
ist.

Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewil-
ligen.

Die Ausibung von Nebenbeschaftigungen fur vollzeitlich Be-
schéftigte ist grundsatzlich nicht gestattet. Fuir teilzeitlich Be-
schéftigte ist sie zulassig, soweit sich die Nebenbeschaftigungen
mit der dienstlichen Stellung vertragen und sich nicht nachteilig
auf die Erflillung der dienstlichen Obliegenheiten auswirken kon-
nen.

Der Gemeinderat entscheidet Uber Ausnahmen.

Amtsge-
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§ 30

§ 31*

§ 32

§33

§ 34

3 Folgendes gilt nicht als Nebenbeschéaftigung:
a) Freizeitbeschaftigungen;
b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;
c¢) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommuna-
len oder kommunalen Gremien, soweit sie in den dienstlichen
Aufgabenbereich fallt.

4 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung kann vom Gemeinderat
untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn
a) betriebliche Interessen entgegenstehen;

b) die Leistungsfahigkeit des Angehérigen des Gemeindeperso-
nals beeintrachtigt wird;

c) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen ent-
stehen konnten.

1 Wer ein offentliches Amt (lbernehmen will, hat vorgangig die Be-
willigung des Gemeinderates einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden
werden.

3.2 Rechte
Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten und Angestellten unent-
geltlichen Rechtsbeistand, wenn sie aus gesetzmassigen Amts-
handlungen verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden
kommen und Forderungen gegentber Dritten einzuklagen ha-
ben.

1 Der Gemeinderat sorgt fir die Aus-, Fort- und Weiterbildung des
Gemeindepersonals.

2 Beamte und Angestellte der Gemeinde sind berechtigt, im Rah-
men der dienstlichen Bedirfnisse solche Kurse und Veranstal-
tungen zu besuchen.

3* Der Gemeinderat regelt im Rahmen seiner Finanzkompetenzen

die anzurechnende Dienstzeit, die Kostenbeteiligung und eine
allfallige Ausbildungsvereinbarung.

Jeder Mitarbeiter wird jahrlich von seinem Vorgesetzten beurteilt.
In der Regel findet diese Beurteilung im ersten Quartal des neu-
en Jahres flir das abgelaufene Jahr statt.

3.3 Besoldungen und Entschadigungen

Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusam-
men:

a) Grundbesoldung

b) 13. Monatslohn

c) Kinderzulagen

d) Teuerungszulage

e) Alifallige weitere Zulagen

Offentliche
Amter

Rechtbei-
stand

Aus-, Fort-
und Wei-
terbildung

Mitarbei-
terbeurtei-
lung

Besol-
dungszu-
sammen-
stellung
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§ 35*

§ 36

§ 37

§38

1

3*

1

Die Grundbesoldungen richten sich nach der jeweils aktuell gutti-
gen Lohntabelle fiir die kantonale Verwaltung des Kantons Solo-
thurn. Die Einstufungen in die Lohnklassen richten sich nach An-
hang 1.

Generelles:

a) Musiklehrpersonen ist die Kiindigung grundsatzlich nur auf
Ende des Semesters moglich. Die Kiindigungsfrist betragt 3 Mo-
nate.

Liegen wichtige Grunde vor, kann die Musikschulleitung der Mu-
siklehrperson die Kiindigung auch auf einen anderen Termin ge-
statten, resp. setzen.

b) Das Pensum fir die Musiklehrpersonen betréagt bei 100% 29
Lektionen a 50 Minuten pro Woche.

c) Die Musikschulleitung kann das Arbeitsverhalinis auf Ende des
Schuljahres aufldsen.Die Kiindigungsfrist betragt beidseits 3 Mo-
nate.

Einstufung

a) Die Musikschulleitung veranlasst, dass die Ausweise der zur
Anstellung vorgeschlagenen Musiklehrpersonen dem Volks-
schulamt eingereicht werden.

b) Das Volksschulamt nimmt die Einstufung der Musiklehrperso-
nen nach Ausbildung vor und teilt der Gemeinde die Einstufung
der Musiklehrkrafte in die entsprechenden Besoldungsklassen
mit.

c) Die vom Volksschulamt vorgenommene Einstufung gilt fir die
Gemeinde als Vorschlag.

d) Die Erfahrungsstufe wird vom Gemeinderat der Leitgemeinde
auf Antrag der Musikschulleitung festgelegt.

Besoldung

a) Fir die Grundbesoldung der Musiklehrpersonen gelten die ak-
tuellsten Empfehlungen zu den Lohnklassen des DBK fir die
Musikschulen des Kantons Solothurn

b) Pensenanderungen werden sofort lohnwirksam.

C).....

d).....

Honorare und Entschadigungen fiir nebenamtliche Funktionen
(Pauschalen, Sitzungsgelder usw.) richten sich nach der Rege-
lung in Anhang 2.

Sind Bandbreiten festlegt hat der Gemeinderat die Entschei-
dungsbefugnis innerhalb dieser Bandbreiten.

Anpassungen von Honoraren und Entschadigungen fir neben-
amtliche Funktionen (Pauschalen, Sitzungsgelder usw.) werden
von der Gemeindeversammiung im Rahmen des Budgets be-
schlossen

Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er bericksich-
tigt dabei Ausbildung und Erfahrung.

Gemeinde-
personal

Musiklehr-
krafte

Honorare
und Ent-
schadigun-
gen

Anfangs-
besoldung



Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Matzendorf

Seite 11

§ 39*

§ 40

§ 41

§ 42

§ 43

§ 44*

§ 45*

§ 46

1

1*

3*

Das Besoldungsmaximum wird in allen Lohnklassen in 20 jahrli-
chen Erfahrungsstufen (E1 — E20 der Lohntabelle fur kantonale
Verwaltung des Kantons Solothurn) erreicht.

Der jahrliche Besoldungsanstieg wird nur gewahrt, sofern die
Mitarbeiterbeurteilung (§ 33 DGO) mindestens als genligend be-
wertet wird, bis das Lohnmaximum (E20) erreicht wird.

Der Gemeinderat entscheidet Uber den Wechsel in eine andere
Lohnklasse auf Antrag des jeweiligen Mitarbeiters. Der Antrag
muss_eine entsprechende Begriindung (bspw. Weiterbildung
oder Ubernahme weiterer Aufgaben) enthalten.

Der Gemeinderat erlasst Richtlinien tiber das Beurteilungswesen
Der Lohnanspruch bei Militar-, Zivil-, Zivilschutz- und Feuerweh-

dienst richtet sich nach dem glltigen Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) des Kantons Solothurn.

Als Beforderung gilt die Wahl oder Anstellung in eine héher be-
wertete Funktion.

Die Beférderung nimmt die Anstellungsbehorde vor und tritt je-
weils auf den folgenden 1. Januar in Kraft.

Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.
Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.
Er wird jeweils Mitte Dezember ausgerichtet.

Die Familienzulagen werden nach jeweils giiltigem Sozialgesetz
ausgerichtet.

Eine allfallige Teuerungszulage ergibt sich direkt aus der jeweils
gultigen kantonalen Lohntabelle.

Die Treuepramien fur das haupt- und teilzeitangestellte Gemein-
depersonal richtet sich nach dem jeweils glitigen Gesamtar-
beitsverirag (GAV) des Kantons Solothurn.

Fur Behordenmitglieder und das nebenamtliche Personal sind
die Dienstaltersgeschenke in Anhang 3 der DGO geregelt.

Der Anhang 3 der DGO regelt auch die Austritte und Ehrungen.

Lohnan-
stieg
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§ 47

§ 48

§ 49

§ 50

1

1

1*

Uberzeit ist grundsatzlich 1:1 mit Freizeit zu kompensieren und
wird nur ausnahmsweise entschadigt.

Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die
Uberzeit vom Vorgesetzten ausdrucklich angeordnet wurde.

Die Spesen werden nach der Regelung im Anhang 2 ausgerich-
tet.

Beamte und Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentscha-
digung oder Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch auf Ferien.

Der Ferienanspruch richtet sich nach dem jeweils glltigen Ge-
samtarbeitsvertrag (GAV) des Kantons Solothurn.

Neu eintretende und austretende Arbeitnehmer erhalten Ferien
nach Massgabe der Zeit, wahrend der das Arbeitsverhaltnis im
Kalenderjahr des Ein- oder Austritts bestanden hat. Kindigt ein
Arbeitnehmer das Dienstverhaltnis, nachdem er seine Ferien be-
zogen hat, so kann der auf die zuviel bezogenen Ferien entfal-
lende Lohn zuriickverlangt werden.

Die Ferien sind in der Regel in zusammenhangenden Blocken
und spatestens bis zum 30. April des folgenden Jahres zu bezie-
hen.

Die Festsetzung des Zeitpunktes der Ferien erfolgt in Absprache
mit dem Vorgesetzten. Nach Moglichkeit und unter Berlicksichti-
gung des Gemeindebetriebes entspricht der Vorgesetze den Fe-
rienwlinschen des Arbeitnehmers.

Bei Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall, Militardienst und Mut-
terschaft von insgesamt mehr als 3 Monaten Dauer im Jahr wird
flr jeden weiteren vollen Absenzmonat der Ferienanspruch um
einen Zwolftel des jahrlichen Ferienanspruchs gekurzt.

Die Abwarte haben ihre Ferien wahrend der Schulferien zu be-
ziehen.

Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist dem haupt- oder teil-

zeitangestellten Gemeindepersonal bezahlter Urlaub zu gewéah-

ren

a) eigene Hochzeit - 3 Tage

b) .........

¢) Fir die notwendige Betreuung von im gleichen Haushalt le-
benden erkrankten oder verunfallten Personen -die bendtig-
ten Zeit, jedoch héchstens 2 Tag pro Fall

d) Todesfall im engsten Familienkreis (Ehegatte, Lebens-
partner/in, Kinder, Eltern) - 3 Tage

e) Todesfall von Verwandten und Arbeitskollegen - Teilnahme
an Beerdigungen, max. 2 Tag

f) Wohnungsumzug - 1 Tag

Uberzeit

Spesen

Ferien

Urlaub
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§ 51

§ 52

§ 53

§ 54

2

1

Arbeitnehmenden kann vom Gemeinderat fir die Teilnahme an
Kursen Jugend und Sport oder Sportfachkursen mit Jugendlichen
als Leiter besoldeter Urlaub im Umfang von hochstens 5 Tagen
pro Kalenderjahr gewahrt werden.

Allfallige Erwerbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitge-
ber, soweit besoldeter Urlaub in Anspruch genommen wird.

Bei dringlichen familidren Verpflichtungen oder in Sonderféllen
kann der Gemeinderat weitere Urlaubstage bewilligen.

Als Feiertage gelten: Feiertage
- Neujahr
Berchtoldstag (2. Januar)
Karfreitag
Ostermontag
1. Mai Nachmittag
Auffahrt
Pfingstmontag
Fronleichnam
1. August
Maria Himmelfahrt
Allerheiligen
24. Dezember Nachmittag
Weihnachten
Stefanstag
31. Dezember Nachmittag

Fallt ein Feiertag auf einen Samstag oder Sonntag, so kann er
nicht kompensiert werden.

In die Ferien fallende Feiertage kdnnen kompensiert werden.

Das Gemeindepersonal ist nach der Sozialgesetzgebung des AHVI/IVIALV
Bundes versichert.

Die Gemeinde versichert das Gemeindepersonal gegen die wirt- BVG
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

Die Gemeinde schliesst zu diesem Zweck mit der Staatlichen
Pensionskasse (Lehrkrafte) und mit einem privatem Versicherer
(Gbriges Gemeindepersonal) einen Vertrag uber die berufliche
Vorsorge ab.

Die Pramien (Lehrkrafte) sind entsprechend der Regelung fur
das Staatspersonal aufzuteilen. Beim ibrigen Gemeindepersonal
sind die Pramien je zur Halfte vom Arbeitgerber und Arbeitneh-
mer zu tragen.

Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschlies- Krankheit
sen. und Unfall
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2 Das Gemeindepersonal ist nach den Bestimmungen des Bun-
desgesetzes liber die Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und
Nichtberufsunfall versichert.
3 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.
4 Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind vom Ar-

beithnehmer zu tragen.

§ 55 1 Bei Krankheit oder Unfall hat das voll- oder teilzeitangestellte Krankheit,
Gemeindepersonal in den ersten 12 Monaten Anspruch auf die  Unfall
volle Besoldung. und
Nach dieser Dauer werden 80 % des versicherten Lohnes ent- Schwan-
richtet. Die Leistungsdauer ist begrenzt auf 720 Tage pro Fall. gerschaft

2 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch
entsprechend gekiirzt werden.

3 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder
werden mit der Besoldung verrechnet.

4 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen

gelten die gleichen Regeln wie bei krankheits- oder unfallbeding-

ten Absenzen nach Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt die Rege-

lung Gber den Mutterschaftsurlaub.

§ 56* 1 Der Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub richtet sich nach §190 Mutter-

- § 192 GAV des Staatspersonals des Kantons Solothurn. schafts-
und Vater-
schaftsur-
laub

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mut-
terschaftsurlaubes kénnen nicht kompensiert werden.
3 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt,

erlischt das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsur-

laubes.

§ 57 Beim Tod eines Beamten oder eines Angestellten ist dem Ehe-  Besol-
partner oder den unterstiitzungsbedurftigen Familienangehdrigen dungs-
die Besoldung fiir den laufenden und den folgenden Monat aus- nachge-
zurichten. nuss
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§ 58

§ 59

§ 60

§ 61

§ 62

Auflosung des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhaltnis wird aufgelést wenn:

a) der Beamte demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird

b) die Anstellungsbehdrde oder der Angestellte das Anstel-
lungsverhaltnis kundigt

c) die Stelle aufgehoben wird

d) die Altersgrenze erreicht wird

e) disziplinarische oder andere wichtige Grunde vorliegen

f) * Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen

Arbeitnehmende erhalten ein vom Gemeindepréasidenten und di-
rekten Vorgesetzten unterschriebenes Arbeitszeugnis, wenn das
Dienstverhaltnis aufgelost wird.

Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und
Qualitat der geleisteten Arbeit, Leistung und persdnliches Verhal
ten.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann sich das Zeugnis lediglich
auf Aufgaben, Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.
Gewahlte Beamte kdnnen unter Einhaltung einer sechsmonati-
gen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedrftig.

Wer im probeweisen Anstellungsverhaltnis steht, kann unter Ein-
haltung einer zweiwdchigen Frist auf Ende des Monats kindigen.

Angestellte kdnnen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten auf Ende des Monats kindigen.

Die Anstellungsbehérde kann das Angestelitenverhaltnis kindi-
gen. Die Fristen richten sich nach § 60.

Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor ist zu
gewahren.

Die Kiindigungsbeschrankungen und die Kindigung zulassiger
privatrechtlicher Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem
Obligationenrecht.

Wird eine Stelle aufgehoben, féllt das Dienstverhaltnis grundsatz-
lich dahin.

Die Aufhebung ist den Angesteliten sechs Monate zum voraus
auf Ende des Monats mitzuteilen.

Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine
gleichwertige Funktion anzubieten. Fehlt eine solche Maglichkeit
oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhaltnis dahin.

Grundsatz

Arbeits-
zeugnis

Demission
Kiindigung
durch Ar-
beithehmer

Kiindigung
durch Ar-
beitgeber

Auflésung
wegen
Aufhebung
der Stelle
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§ 63

§ 64

§ 65

§ 66

§ 67

§ 68

§ 69

§70

§ 71

1

2*

Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwort-
lichkeitsgesetz.

Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

Beamte und Angestellte kdnnen nach der Regelung der betref-
fenden Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand treten.

Das Dienstverhaltnis des hauptamtlichen und teilzeitangestellten
Gemeindepersonals endigt am Ende des Monats, in dem das fur
Mann und Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 - 65 Jah-
ren erreicht wird.

Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

Das Dienstverhéltnis kann jederzeit von Angestellten sowie von
der Gemeinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung
aufgeldst werden.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung
des Dienstverhaltnisses unzumutbar erscheint.

Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten auflésen,
richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fir eine
disziplinarische Entlassung.

Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger
Wirkung als aufgel®st.

Der Rechtsschutz richtet sich nach den §§ 197 ff. Gemeindege-
setz.

Schlussbestimmungen

Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

Als subsidiares Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienst-
recht des Kantons und des Bundes, in zweiter Linie das Obligati-
onenrecht.

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die
DGO vom 1. Januar 2016 mit all ihren Anderungen und all dieser
DGO widersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

Disziplina-
rische
Entlassung

Vorzeitige
freiwillige
Pensionie-
rung

Erreichen
der Alters-
grenze

Auflésung
aus wichti-
gen Griin-

den

Wegfall der
Wahlbar-
keit

Rechts-
schutz

Vollzug

Subsidia-
res Recht

Aufhebung
bisherigen
Rechts
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§72 1 Die DGO tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung be-  Inkrafttre-

schlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt ten und
worden ist, auf den 1. Januar 2017 in Kraft. Genehmi-
Die Anhange | bis Ill zu dieser Dienst- und Gehaltsordnung tre- gungsvor-
ten bereits per 1. Juli 2016 in Kraft. behalt

2 Die Teilrevision der §§ 5 Abs. 3, 14 Abs. 1, 31, 32 Abs. 3, 35, 36
Abs. 3, 39, 42 Abs. 1 + 3, 44, 45, 50 Abs. 1, 56, 58 lit. f), 67 Abs.
2, 68 und 72 sowie im Anhang 1 und 2 tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammliung beschlossen und vom Volkswirtschafts-
department genehmigt worden ist, per 1. Januar 2023 in Kraft.

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 27. Juni 2016

Der Gemeindeprasident: Der Gemelndeschrelber

B N\ N
‘ <' 06\ \
A7 : . P' \i
e {-_ /_./ { | fb}\ﬂ
\‘). W 0 /
o N\

Marcel Allemann Armin Kamenzm

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom 27. August 2019 genehmigt.

Die Teilrevision der §§ Die Teilrevision der §§ 5 Abs. 3, 14 Abs. 1, 31, 32 Abs. 3, 35, 36 Abs.
3, 39,42 Abs. 1 + 3, 44, 45, 50 Abs. 1, 56, 58 lit. f), 67 Abs. 2, 68 und 72 sowie im Anhang 1
und 2

von der Gemeindeversammlung beschlossen am 12. Dezember 2022

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

Marcel Allemann

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfligung vom 13. Januar 2023 genehmigt.

Anhange:

1: Lohnkonzept

2: Wahlbehérde / Status / Besoldung

3: Dienstaltersgeschenke / Austritte und Ehrungen



Anhang 1 zur DGO
Hauptamtliches Gemeindepersonal Einreihung

Gemeindeprasident Klasse 21
Klasse 22

Gemeindeschreiber/Finanzverwalter Klasse 17
Klasse 18
Klasse 19
Klasse 20

Verwaltungsangestellte Klasse 11
& Assistenz Schulleitung Klasse 12
Klasse 13

Leiter Werkhof Klasse 11
Klasse 12
Klasse 13
Klasse 14

Werkhofangestellte Klasse 9
Klasse 10
Klasse 11
Klasse 12
Schulleitung Primarschule Klasse 20

Schulleitung Musikschule Klasse 20
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Anhang 3 zu DGO

Dienstaltersgeschenke, Austritte und Ehrungen fiir Funktionare.

A) Alle Gemeindefunktiondre haben nach einer bestimmten Anzahl Geltungsbe-
Dienstjahre Anrecht auf ein entsprechendes Dienstaltersge- reich
schenk und beim Austritt auf ein Austrittsgeschenk.

B) Fur das haupt- und teilzeitangestellte Personal gelten bezliglich Hauptamtl.
Dienstaltersgeschenke § 46 der DGO. Personal

C) 1 Allen nebenamtlichen Gemeindeangesteliten und Funktiondre =~ Beamte,
mit Status B, A und G gemass Anhang 2 kann beim Austritt aus Funktionére
dem Gemeindedienst, nach mindestens 8-jahriger Tatigkeit, ein und Ange-
Geschenk ausgerichtet werden. stellte

2 Das Austrittsgeschenk wird in der Bandbreite von CHF 100 bis
CHF 250 in Warengutscheinen auszurichten. Innerhalb der
Bandbreite legt der Gemeinderat die Hohe fest.

D) 1 Allen nebenamtlichen Gemeindeangestellten und Funktiondre  Dienstal-
mit Status B, A und G geméss Anhang 2 zur DGO, erhalten tersge-
erstmals nach 15 Jahren und dann alle 5 weiteren Jahre eine schenk
Treuepramie von 1/24 der Jahresentschadigung mindestens je- Nebenamt
doch CHF 500.-- (aufgerundet auf die nachsten 100.00 Fran-
ken).

2 Kommissionsmitglieder werden jeweils am Ende einer Amtspe- Kommissi-
riode mit einer schlichten Ehrung verabschiedet. Es werden ein  onsmitglie-
kleiner Imbiss und die Getranke offeriert. der

3 Die Ehrung und Verabschiedung der Mitglieder der Orisfeuer-  Feuerwehr
wehr erfolgen nach den Richtlinien des Feuerwehrstabes.

4 |n allen Fallen entscheidet der Gemeinderat.



Anderungstabelle

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung
§36 24. Juni 2019 27. Aug. 2019 geéndert
§ 5 Abs. 3 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 | gedndert
§14 Abs. 1 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 ' aufgehoben ]
§ 31 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 gedndert |
§ 32 Abs. 3 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 35 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 36 Abs. 3 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 39 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
| §42Abs.1+3 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 44 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 45 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 50 Abs. 1 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 56 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 58 lit. f), 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 67 Abs. 2 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 aufgehoben
§ 68 | 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
§ 72 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert
Anhang 1 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geéndert
Anhang 2 12. Dez. 2022 1. Januar 2023 geandert




